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KẾ HOẠCH
TỔ CHỨC HỘI THI GIÁO VIÊN GIỎI CẤP TRƯỜNG
Năm học: 2016-2017
  
 
           Căn cứ Thông tư số 21/2010/TT-BGDĐT, ngày 20 tháng 7 năm 2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Điều lệ thi Giáo viên dạy giỏi cấp học Phổ thông và Giáo dục Thường xuyên;

Căn cứ công văn số 536/BC-GDĐT-TH ngày 09 tháng 9 năm 2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về “Báo cáo Tổng kết năm học 2015-2016 và Triển khai nhiệm vụ chuyên môn năm học 2016-2017” cấp Tiểu học;
Căn cứ vào Kế hoạch số 646 /KH-PGDĐT ngày 06 tháng 10 năm 2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Nhà Bè về Kế hoạch tổ chức Hội thi Giáo viên giỏi cấp Huyện; xét chọn Giáo viên giỏi giải thưởng “ Viên phấn vàng” lần X, năm học 2016-2017;
Căn cứ vào kế  hoạch năm học 2016-2017, Trường Tiểu học Nguyễn Trực xây dựng kế hoạch tổ chức Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp Trường năm học 2016-2017 như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:
1. Tuyển chọn, công nhận giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp trường; tạo điều kiện để giáo viên thể hiện năng lực, học tập, trao đổi kinh nghiệm về giảng dạy, tổ chức lớp học; khai thác sử dụng sáng tạo, hiệu quả phương tiện, đồ dùng dạy học; thực hiện Chương trình giáo dục Phổ thông. 
        
2. Góp phần đẩy mạnh các phong trào thi đua trong trường, khuyến khích động viên, tạo cơ hội để giáo viên tự học và sáng tạo; tuyên dương, nhân rộng những điển hình tiên tiến trong hoạt động giảng dạy, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục, tạo động lực phát triển sự nghiệp giáo dục tại đơn vị.

         
3. Hội thi là môi trường lành mạnh, sân chơi bổ ích, để qua đó mỗi người thầy, cô giáo thể hiện những bài học thiết thực từ việc Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, tiếp tục thực hiện tích cực cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và việc ngồi nhầm lớp” và tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; là một trong những căn cứ để đánh giá thực trạng đội ngũ của trường, từ đó xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên, đáp ứng yêu cầu đổi mới của giáo dục.

        
4. Yêu cầu Hội thi được tổ chức theo các hoạt động giáo dục được quy định trong chương trình và các văn bản chỉ đạo của ngành. Việc tổ chức Hội thi phải đảm bảo tính khách quan, trung thực, công bằng, có tác dụng giáo dục, khuyến khích động viên giáo viên học hỏi, trao đổi, truyền đạt, phổ biến kinh nghiệm giảng dạy, làm đồ dùng và nghiên cứu giáo dục.

II. NỘI DUNG VÀ HÌNH THỨC

1. Nội dung
1.1 Một bài kiểm tra năng lực hiểu biết về kiến thức chuyên môn hoặc nghiệp vụ, kỹ năng sư phạm liên quan đến phạm vi chương trình giáo dục của cấp học mà giáo viên giảng dạy, hoặc những hiểu biết về chủ trương, đường lối, định hướng đổi mới giáo dục và các nội dung chỉ đạo của ngành (gọi tắt là bài thi kiểm tra năng lực). 
1.2 Thực hành giảng dạy 2 tiết trong chương trình giảng dạy tại thời điểm diễn ra Hội thi, trong đó có 1 tiết do giáo viên tự chọn (Lồng ghép vào Hội thi dạy tốt chào mừng 20-11) và 1 tiết do Ban tổ chức xác định bằng hình thức bốc thăm. 
2. Hình thức thi
 Giáo viên thi bài viết và thực hành: gồm 2 vòng.
       2.1 Vòng 1 

- Thi bài viết kiểm tra năng lực.

 
- Thời gian làm bài: 90 phút.

           - Kết quả vòng 1: các bài viết đạt từ điểm 8/10 trở lên.

           b) Vòng 2

           - Giáo viên đạt vòng 1 sẽ giảng dạy 2 tiết trong chương trình giảng dạy và giáo viên thi sẽ thực hiện tiết dạy tại lớp (1 tiết do giáo viên chọn và 1 tiết bốc thăm do ban tổ chức chọn). 

           - Kết quả vòng 2: Các bài thi giảng đạt loại Khá trở lên, trong đó phải có ít nhất 1 bài thi giảng đạt loại Giỏi
3. ĐỐI TƯỢNG VÀ ĐIỀU KIỆN THAM DỰ HỘI THI
3.1. Đối tượng
Tất cả giáo viên đạt đủ điều kiện tham dự hội thi.

3.2. Điều kiện tham gia Hội thi

Giáo viên tham gia Hội thi phải có ít nhất một sáng kiến kinh nghiệm hoặc sản phẩm nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng đã triển khai có hiệu quả, góp phần nâng cao chất lượng dạy học, giáo dục học sinh trong thời gian 1 năm học gần nhất năm tổ chức hội thi và đã được nhà trường công nhận và xếp loại đạt khá trở lên.

 Giáo viên tham gia dự thi phải đạt chuẩn trình độ đào tạo trở lên; có thời gian trực tiếp giảng dạy liên tục từ 3 năm trở lên; có phẩm chất đạo đức tốt; có năng lực chuyên môn và năng lực tổ chức, quản lý lớp học được học sinh và đồng nghiệp đánh giá cao, được lãnh đạo nhà trường xác nhận, phải được đánh giá, xếp loại khá trở lên theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên. 
Có giấy chứng nhận đạt giáo viên dạy giỏi cấp Trường trong 2 năm trước liền kề. 
III . TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Về phía các tổ khối

Khối trưởng phát động hội thi cho tất cả các giáo viên trong toàn khối, qua đó quán triệt đầy đủ mục đích, yêu cầu và ý nghĩa của Hội thi, xem đây là một sinh hoạt chuyên môn trên diện rộng của trường, góp phần thực hiện thành công nhiệm vụ năm học 2016-2017. 
Tuyệt đối phải đảm bảo Hội thi đạt đúng mục đích yêu cầu đặt ra, tránh tạo áp lực, nặng nề đối với giáo viên trong khối và kể cả học sinh.
2. Về phía trường: 
 
2.1. Cách tiến hành và thời gian tổ chức



a) Cách tiến hành

- Thành lập Ban chỉ đạo, Ban tổ chức Hội thi cấp trường.

- Thành lập ban Giám khảo hội thi.

- Xây dựng kế hoạch triển khai Hội thi cấp trường đến từng tổ khối chuyên môn.
       
b) Thời gian tổ chức
- Từ tháng 11/2016 đến 15/12/2016.
+ Thời gian thi lý thuyết cấp trường: từ ngày 01/11/2016 đến 25/11/2016
+ Thời gian thi thực hành cấp trường: từ tháng 28 /11 /2016 đến tháng 15/12/2016.

            Trường thành lập Ban tổ chức hội thi, Ban giám khảo hội thi để tiến hành tổ chức chấm chọn. 
IV. VỀ XÉT CHỌN GIÁO VIÊN GIỎI CẤP TRƯỜNG
1. Cách tính điểm 
Ban tổ chức sẽ tính tổng số điểm bài thi lý thuyết và tiết dạy ở vòng chung khảo để xét chọn giải. Các bài thi thực hành từ khá trở lên, trong đó phải có ít nhất một bài thi thực hành đạt loại Giỏi theo thang điểm đánh giá. 

          Lưu ý: Điểm kết luận của mỗi nội dung thi là trung bình cộng điểm của các giám khảo.

 Điểm bài thi lý thuyết + Tổng số Điểm 2 tiết dạy thực hành 

           (Sáng kiến kinh nghiệm là điều kiện, xếp từ C trở lên)

3. Công nhận Giáo viên giỏi cấp trường

 Giáo viên giỏi cấp Trường: Hiệu trưởng Quyết định công nhận và cấp giấy Chứng nhận Giáo viên giỏi cấp trường cho các giáo viên đạt kết quả hội thi theo quy định tại kế hoạch này như sau:
+ Lý thuyết đạt từ 8 điểm trở lên.

+ Thực hành đạt từ khá trở lên trong đó có 1 tiết giỏi.

+ Sáng kiến kinh nghiệm đạt từ C trở lên.
 Xét chọn giáo viên dự thi Giáo viên giỏi cấp Huyện: Tất cả giáo viên được công nhận Giáo viên giỏi cấp trường.
V. CƠ CẤU GIẢI THƯỞNG
Mỗi giáo viên đạt Giáo viên giỏi cấp trường được nhận giấy chứng nhận và phần thưởng bằng tiền mặt, giải thưởng như sau: 
1 Giải Nhất: 600.000 đồng 

1 Giải Nhì:  500.000 đồng

2 Giải Ba: 400.000 đồng

Giáo viên được công nhận giáo viên giỏi cấp trường: 300.000 đồng.

Đây là Hội thi có ý nghĩa hết sức đặc biệt đối với hoạt động của trường, Ngành nhất là trong giai đoạn thực hiện đổi mới trong Giáo dục hiện nay. Vì vậy, trường, nhất là các tổ khối chuyên môn cần phải có sự tập trung và hết sức quan tâm để phát động và tham gia Hội thi một cách thiết thực và đạt hiệu quả cao./
	Nơi nhận:

- PGD&ĐT Nhà Bè “để báo cáo”;

- PHT, các Tổ khối “ để thực hiện”                                                       
- Lưu VT,CM. 


	HIỆU TRƯỞNG

                         ( Đã ký)
Phạm Văn Phước



